Assalamu‘alaikum warahmatullohi wobarakatuh. Segala puji bagi Allah
yang telah memberikan kami kemudahan sehingga dapat menyelesaikan
buku yang berjudul "Manajemen Pelatihan: Upaya Mewujudkan Kinerja
Unggul dan Pemahaman Employee Engogement”. Tanpa pertolongan-
Nya mungkin penyusun tidak akan sanggup menyelesaikan dengan baik.
Selawat dan salam semoga terlimpah curahkan kepada baginda tercinta
kita yakni Nabi Muhammad SAW.

Bukuini disusun agar pembaca dapat memperluas ilmu tentang bagaimana
mengimplementasikan  {lmu  manajemen dalam  merencanakan,
mengorganisasikan, implementasi, serta evaluasi dalam menyusun
pelatihan yang kami sajikan berdasarkan pengalaman dan pengkajian
dari berbagai sumber, Buku ini disusun oleh penyusun dengan berbagai
rintangan, baik itu yvang datang dari diri penyusun maupun yang datang
dari luar. Mamun dengan penuh kesabaran dan terutama pertolongan
dari Tuhan, akhirnya buku ini dapat terselesalkan juga dengan dorongan
dari keluarga, sahabat, kerabat, dan kolega.

Buku ini ftidak hanya memuat tataran konseptual/teoretis dari
eksistensi sebuah pelatihan, tetapi juga sebagai pedoman dalam
mengimplementasikan praktik pelatihan yang memiliki dampak positif
dan berkelanjutan dalam meningkatkan kompetensi sumber daya
manusia. Kami berharap buku ini dapat memberi kontribusi dan manfaat
bagi kalangan akademis maupun praktisi dalam mengimplementasikan
praktik pelatihan secara integratif bagi pembaca.

Penyusun juga mengucapkan terima kasih kepada Almamater Institut
Pertanian Bogor, Penerbit, rekan kolega baik instansi pemerintah maupun
swasta yang telah mendukung penuh dalam proses sebelum maupun
pascapenyusunan buku.




Kata Peﬂga rital

Semoga buku ini dapat memberikan pengetahuan yang lebih luas
kepada pembaca, walaupun tidak lepas dari terdapatnya kelebihan dan
kekurangan. Penyusun mengharapkan kritik dan saran dari pembaca yang
membangun. Terima kasih.
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